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Bienne, le 18 février 2025
Résultats 2024 de I'intégration au travail de MULTIMONDO

MULTIMONDO, le centre de compétences pour l'intégration des personnes issues de la migration
dans la région de Bienne - Seeland - Jura bernois, revient sur une année 2024 réussi et son réle au
niveau de l'intégration professionnelle et sociale des personnes issues de la migration.

L’association comble une lacune importante dans le domaine de l'insertion professionnelle dans la
région de Bienne et alentours. En favorisant 'accés au marché du travail pour les personnes issues
de la migration, n’ayant pas accés aux ceuvres sociales ni aux droits au chémage, MULTIMONDO
joue un réle clé dans la lutte contre la précarité et la marginalisation. Son programme d’intégration
professionnelle permet de valoriser les compétences et le potentiel des participant.e.s tout en
renforcant le tissu économique régional.

Chiffres clés 2024 :

e 128 participant.e.s actif.ve.s, dont 70 nouvelles inscriptions en 2024 (+20%)

e 81 femmes (63%), 47 hommes (37%)

e Répartition linguistique : 28 participant.e.s parlants allemand (22%), 100 parlants le
francais (78%)

e Taux de réussite : 49 inscrit.e.s en 2023 (84%) et 29 en 2024 (41%) ont trouvé des
débouchés professionnels, y compris emplois fixes et temporaires, stages, et formations
gualifiantes.

e Secteurs d'emploi : Nettoyage, garde d'enfants, jardinage, soins infirmiers, blanchisserie,
horlogerie, laboratoire, construction, restauration, travail social

Malgré une économie régionale morose, le pourcentage élevé de participant.e.s ayant trouvé une
solution témoigne du succes et du bon fonctionnement du programme « Mentoring et intégration au
travail ». L’année 2024 a été marqué par une diminution du nombre d’engagement dans les secteurs
de I'horlogerie et de l'industrie des machines.

Les mentor.e.s - un soutien indispensable pour les participant.e.s

Le programme « Mentoring et intégration au travail » ne serait pas possible sans le soutien de
nombreux bénévoles. Ces mentor.e.s bénévoles, provenant de divers horizons professionnels
(étudiant.e.s, retraité.e.s, personnes en reconversion, etc.), apportent un soutien personnalisé en
créant des liens avec le monde du travail. MULTIMONDO continue de rechercher de nouveaux
bénévoles pour étendre ce réseau de mentor.e.s.

Des formations professionnelles adaptées aux besoins du marché de travail

MULTIMONDO organise régulierement des cours adaptées aux besoins spécifiques du marché du
travail. En 2024, plusieurs cours spécialisés, réalisés en collaboration avec des entreprises ou
partenaires sociales, ont été proposés dans des secteurs en demande tels que le nettoyage, la
conciergerie, la restauration et I'horlogerie. Tous ces cours seront reconduits en 2025.
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Jobcafé 2024

En mai 2024, le CSP Berne-Jura et MUTLIMONDO ont invité 12 entreprises de la région a rencontrer
une centaine de personnes participantes lors d’entretien de 10 minutes répartis sur deux jours.
Environ 20% des participant.e.s ont ainsi trouvé un emploi. Cette méthode alternative de
recrutement a permis aux entreprises de découvrir les talents et le potentiel souvent sous-estimé
des personnes au parcours atypique. Le Jobcafé 2025 est en préparation et aura lieu pour la
troisieme fois les 27 et 28 février 2025 a la Haus pour Bienne. Toutes les entreprises intéressées
sont invitées a y participer.

Défis d’avenir
Les principaux défis rencontrés par le domaine de l'intégration au travail sont :
e Le développement du réseau d’employeurs favorisant l'intégration professionnelle des
personnes ayant un parcours migratoire.
e Le renforcement des collaborations avec les autres associations impliquées dans l'insertion
professionnelle.
e Le maintien de prestations de qualité malgré 'augmentation de la demande, sans réelle
augmentation de budget.

Contact: Yann Walliser, co-directeur et responsable de domaine Intégration au travail :
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20
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