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Biel, den 18. Februar 2025
Resultate der Arbeitsintegration von MULTIMONDO im Jahr 2024

MULTIMONDO, das Kompetenzzentrum flr die Integration von Menschen mit Migrationserfahrung
in der Region Biel - Seeland - Berner Jura, blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zurlick und
reflektiert seine Rolle in der beruflichen und sozialen Integration von Menschen mit
Migrationserfahrung.

Der Verein schliesst eine wichtige Liicke im Bereich der beruflichen Integration in der Region Biel
und Umgebung. Indem MULTIMONDO den Zugang zum Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Migrationserfahrung férdert, die weder Sozialhilfe noch Arbeitslosengeld beziehen kénnen, spielt er
eine  Schlisselrolle im Kampf gegen Armut und Marginalisierung. Durch das
Arbeitsintegrationsprogramm werden die Kompetenzen und das Potential der Teilnehmenden
wahrgenommen und wertgeschéatzt und gleichzeitig wird das regionale Wirtschaftsgefiige gestarkt.

Zahlen 2024:

e 128 aktive Teilnehmende, darunter 70 Neuanmeldungen im Jahr 2024 (+20%)

o 81 Frauen (63%), 47 Manner (37%)

o Sprachliche Verteilung: 28 Deutschsprachige (22%), 100 Franzdsischsprachige (78%)

o Erfolgsquote: 49 der seit 2023 angemeldeten (84%) und 29 der 2024 angemeldeten (41%)
Teilnehmenden fanden eine Anschlusslosung, darunter Festanstellungen, temporare
Anstellungen, Ausbildungen und Praktika.

e Beschaftigungsbereiche: Reinigung, Kinderbetreuung, Gartenbau, Pflege, Wascherei,
Uhrenindustrie, Labor, Baugewerbe, Gastronomie, Sozialarbeit

Trotz einer schwachen regionalen Wirtschaft zeugt der hohe Prozentsatz der Teilnehmenden, die
eine Anschlusslésung gefunden haben, vom Erfolg und der Wirksamkeit des Programms «Mentoring
und Arbeitsintegration». Das Jahr 2024 war gepragt von einem Rickgang der Anstellungen in der
Uhren- und Maschinenindustrie.

Die Mentor:innen — eine unverzichtbare Unterstitzung fir die Teilnehmenden

Das Programm «Mentoring und Arbeitsintegration» ware ohne die Unterstiitzung zahlreicher
Freiwilliger nicht mdglich. Die freiwilligen Mentor:innen mit verschiedenen beruflichen Hintergriinden
(Studierende, Pensionierte, Personen, die sich beruflich neuorientieren, usw.), bieten individuelle
Begleitung und schaffen wertvolle Verbindungen zur Arbeitswelt. MULTIMONDO sucht weiterhin
neue Freiwillige, um dieses Mentor:innen-Netzwerk zu erweitern.

Weiterbildende Kurse, die dem Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechen

MULTIMONDO organisiert regelmassig praxisnahe Kurse, die auf die spezifischen Anforderungen
des Arbeitsmarktes zugeschnitten sind. Im Jahr 2024 wurden in Zusammenarbeit mit Unternehmen
und sozialen Institutionen mehrere Einfihrungskurse angeboten, insbesondere in gefragten
Branchen wie Reinigung, Hauswartung, Gastronomie und Uhrenindustrie. Die Kurse werden auch
2025 durchgefuhrt.
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Jobcafé 2024

Im Mai 2024 luden das CSP Bern-Jura und MULTIMONDO 12 Unternehmen aus der Region ein,
um sich im Rahmen von zehnminitigen Gesprachen mit rund hundert Teilnehmenden
auszutauschen. Die Vorstellungsgesprache fanden Uber zwei Tage statt, und etwa 20% der
Teilnehmenden fanden dadurch eine Anstellung. Diese alternative Rekrutierungsmethode bot den
Arbeitgebenden die Mdglichkeit, die Talente und das oft unterschétzte Potenzial von Menschen mit
unkonventionellen Lebenslaufen zu entdecken. Das Jobcafé 2025 ist bereits in Planung und findet
am 27. und 28. Februar 2025 zum dritten Mal im Haus pour Bienne statt. Alle interessierten
Unternehmen sind herzlich eingeladen, daran teilzunehmen.

Zukunftige Herausforderungen
Die wichtigsten Herausforderungen im Bereich der Arbeitsintegration sind:
e Der Ausbau des Netzwerks von Arbeitgebenden, welche die berufliche Integration von
Menschen mit Migrationserfahrung fordern.
o Die Starkung der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, die in der Arbeitsintegration
tétig sind.
o Die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Dienstleistungen trotz steigender Nachfrage und
ohne eine entsprechende Erhéhung des Budgets.

Kontakt: Yann Walliser, Co-Geschéftsleiter und Bereichsleiter Arbeitsintegration:
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20
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