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Résumé du premier semestre 2025 : Intégration au travail

MULTIMONDO, le centre de compétences pour lintégration des personnes issues de la
migration dans la région de Bienne - Seeland - Jura bernois, se réjouit des résultats positifs
de son domaine d’intégration professionnelle. Le programme de mentoring destiné aux
personnes ayant un parcours migratoire, qui ne bénéficient ni du soutien des services
sociaux ni de celui de I'assurance chémage, ne cesse de croitre depuis plusieurs années et
affiche, depuis trois ans, des résultats particulierement encourageants. Le premier semestre
2025 s’inscrit dans cette dynamique et confirme que la demande pour des programmes tels
que celui de MULTIMONDO reste soutenue.

Grace au soutien de plusieurs fondations, MULTIMONDO a pu assurer le financement de la
participation de personnes n’étant ni suivies par les services sociaux ni inscrites au
chémage. Ce soutien comble une lacune importante dans le paysage de lintégration en
permettant une action préventive contre la précarisation et la marginalisation de personnes
migrantes aux parcours souvent complexes. Ce public, bien que disposant d’'un potentiel
élevé pour le marché du travail, reste trop souvent privé d’'un accompagnement adapté.

Résultats du semestre de printemps 2025
- 127 participant.e.s actifs depuis 2024, dont 56 nouvelles inscriptions au premier
semestre 2025
- 78 femmes (61%), 49 hommes (39%)
- 27 participant.e.s parlent allemand (21%), 100 parlent le frangais (79%)

- 67% des participant.e.s inscrit.e.s en 2024 et 31% des personnes inscrites en
2025 ont trouvé des solutions de suivi.

- 26 ont trouvé un emploi temporaire

- 3 se sont inscrites a une formation qualifiante

- 2 ont trouvé un stage

- 34 ont trouvé un emploi fixe

Secteurs d'emploi : nettoyage, restauration, garde d’enfants, soins et accompagnement,
logistique et transport, construction, industrie

L’année 2025 s’annonce difficile en matiére de retours a I’emploi

Le taux de chbmage tend a augmenter, tandis que l'industrie régionale peine encore a
redémarrer pleinement. Malgré ce contexte, la flexibilité, la résilience et les compétences
transversales des participant.e.s permettent & nombre d’entre elles et eux de décrocher des
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emplois, parfois en dehors de leur profil initial. MULTIMONDO continue de les accompagner
dans ces cas. Ce début d’année a été marqué par une baisse des recrutements dans les
secteurs de I'horlogerie et de lindustrie des machines. Par ailleurs, le secteur de la
gastronomie péatit également du climat économique morose ainsi que des changements dans
les habitudes de consommation.

Malgré une économie régionale impactée par les incertitudes nationales et internationales, le
pourcentage de participant.e.s ayant trouvé une solution est un succés et démontre le bon
fonctionnement du « programme d’intégration au travail et de mentoring »

Les mentor.e.s — un soutien indispensable pour les participant.e.s

Le « programme d’intégration au travail et de mentoring » repose sur 'engagement précieux
de mentor.e.s bénévoles, qui soutiennent les participant.e.s dans leur recherche d’emploi et
les accompagnent de maniére individuelle. MULTIMONDO recherche constamment de
nouveaux mentor.e.s bénévoles.

Troisiéme édition du Jobcafé

En février 2025, le CSP Berne-Jura et MULTIMONDO ont organisé, sur deux jours, une
rencontre entre dix entreprises de la région et une centaine de participant.e.s, autour
d’entretiens de dix minutes. Cet événement a offert aux participant.e.s une précieuse
expérience d’entretien d’'embauche, tandis que les entreprises ont pu découvrir des talents
souvent cachés derriere des parcours atypiques. Prés de 20% des profils présentés ont été
retenus par les entreprises pour un suivi approfondi. Le Jobcafé 2026 est déja en
préparation et se tiendra fin mars. Toute entreprise intéressée est invitée a y participer.

Formations

Cours spécialisé dans la restauration : En mai 2025, un cours sur les bases du service et
du travail d’aide-cuisine a été organisé pour la troisi€me fois. Suite aux bons retours des 10
participant.e.s et de I'entreprise formatrice, ce cours sera reconduit en avril-mai 2026.

22-25.9.2025

Cours de nettoyage spécialisé dans le domaine de la conciergerie

MULTIMONDO propose, en collaboration avec Concierge Services SA, un cours dédié au
nettoyage d’aide-concierge, préparant les participant.e.s a intégrer une entreprise de
conciergerie professionnelle. Le cours se tiendra dans les locaux de Concierge Services SA.

5-7.11.2025

Introduction au travail d’opérateur.trice en horlogerie

En partenariat avec une institution sociale régionale, ce cours permet aux participant.e.s
d’évaluer leur aptitude au travail d’'opérateur.trice en horlogerie et d’avoir un premier apergu
de cette profession.

Qui sommes-nous
Depuis 1998, MULTIMONDO s’engage en faveur des personnes issues de la migration et du
vivre-ensemble. Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre site : www.multimondo.ch

Contact : Yann Walliser, co-directeur et responsable de domaine Intégration au travail :
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20
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