
Biel, 5. August 2025

Rückblick erstes Halbjahr 2025: Arbeitsintegration
MULTIMONDO,  das  Kompetenzzentrum  für  die  Integration  von  Menschen  mit
Migrationserfahrung in der Region Biel – Seeland – Berner Jura, blickt auf ein erfolgreiches
erstes Halbjahr 2025 zurück. Das Programm «Mentoring und Arbeitsintegration» richtet sich
an Personen mit Migrationserfahrung, die weder Sozialhilfe noch Arbeitslosengeld beziehen,
und  verzeichnet  seit  mehreren  Jahren  ein  kontinuierliches  Wachstum.  Die  erfreulichen
Resultate der letzten drei Jahre setzen sich auch in der ersten Jahreshälfte 2025 fort und
bestätigen,  dass das Bedürfnis  nach Angeboten wie jenem von MULTIMONDO weiterhin
besteht.

Dank  der  Unterstützung  mehrerer  Stiftungen  konnte  MULTIMONDO  die  Teilnahme  von
Personen  finanzieren,  die  weder  bei  den  Sozialdiensten  noch  bei  der  Arbeitslosenkasse
Leistungen  beziehen.  Diese  Unterstützung  schliesst  eine  wichtige  Lücke  im  Bereich  der
Integration und leistet präventive Arbeit gegen Marginalisierung und Armut von Migrant:innen
mit oft komplexen Lebenswegen. Obwohl diese Zielgruppe über ein grosses Potenzial für
den Arbeitsmarkt verfügt, fehlt ihr häufig eine passende Begleitung.

Resultate erstes Halbjahr 2025:
- 127  aktive  Teilnehmende  seit  2024,  davon  56  Neuanmeldungen  im  ersten

Halbjahr 2025
- 78 Frauen (61%), 49 Männer (39%)
- Sprachliche Verteilung: 27 deutschsprachige (21%), 100 französischsprachige

Personen (79%)

- 67% der 2024 angemeldeten und 31% der 2025 angemeldeten Teilnehmenden
fanden eine Anschlusslösung:

- 26 Personen erhielten eine temporäre Anstellung
- 3 Personen begannen eine qualifizierende Ausbildung
- 2 Personen fanden ein Praktikum
- 34 Personen erhielten eine Festanstellung

Beschäftigungsbereiche: Reinigung, Gastronomie, Kinderbetreuung, Pflege und Betreuung,
Logistik und Transport, Baugewerbe, Industrie.

Herausforderndes Jahr für die Arbeitsintegration
Die Arbeitslosigkeit nimmt tendenziell zu, und die regionale Industrie erholt sich nur langsam.
Dennoch  ermöglichen  Flexibilität,  Resilienz  und  transversale  Kompetenzen  vielen
Teilnehmenden, eine Anstellung zu finden – oft in Bereichen, die nicht ihrem ursprünglichen
Berufsfeld  entsprechen.  In  diesem  Fall  begleitet  MULTIMONDO  die  Teilnehmenden
weiterhin. Besonders betroffen von rückläufigen Anstellungen sind Anfang 2025 die Uhren-
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und Maschinenindustrie sowie die Gastronomie, welche unter der schlechten Wirtschaftslage
und veränderten Konsumgewohnheiten leidet.

Trotz  der  Belastung  der  regionalen  Wirtschaft  durch  nationale  und  internationale
Unsicherheiten, zeigt der hohe Anteil der erfolgreichen Integration der Teilnehmenden, dass
das Programm «Mentoring und Arbeitsintegration» gut funktioniert.

Mentor:innen – eine unverzichtbare Unterstützung für die Teilnehmenden
Das Programm «Mentoring und Arbeitsintegration» lebt vom wertvollen Einsatz freiwilliger
Mentor:innen,  die  bei  der  Stellensuche  unterstützen  und  die  Teilnehmenden  individuell
begleiten. MULTIMONDO sucht somit immer wieder neue freiwillige Mentor:innen.

Dritte Ausgabe des Jobcafés
Im  Februar  2025  organisierten  das  CSP Bern-Jura  und  MULTIMONDO  ein  zweitägiges
Jobcafé,  bei  dem  zehn  regionale  Arbeitgeber  rund  hundert  Teilnehmende  in  jeweils
zehnminütigen  Gesprächen  kennenlernen  konnten. Die  Veranstaltung  bot  den
Teilnehmenden eine wertvolle Gelegenheit, Vorstellungsgespräche zu üben, und ermöglichte
den  Unternehmen,  Talente  hinter  oftmals  ungewöhnlichen  Lebensläufen  zu  entdecken.
Rund  20%  der  Bewerbungsdossiers  wurden  von  den  Unternehmen  für  den  weiteren
Auswahlprozess ausgewählt. Das Jobcafé 2026 ist bereits in Vorbereitung und findet Ende
März statt. Interessierte Unternehmen sind herzlich zur Teilnahme eingeladen.

Weiterbildungskurse
Kurs Allrounder:in Gastronomie: Im Mai 2025 fand zum dritten Mal ein Basiskurs für die
Arbeit  im Service und als Küchenhilfe  statt.  Aufgrund positiver  Rückmeldungen der zehn
Teilnehmenden sowie des durchführenden Unternehmens wird der Kurs im April/Mai 2026
erneut angeboten.

22.–25.9.2025
Reinigungs- und Hauswartungskurs
Im September 2025 findet in Zusammenarbeit mit Concierge Services SA erneut der Kurs für
eine Tätigkeit in der Gebäudereinigung und als Hilfshauswart:in statt. Der Kurs findet in den
Räumlichkeiten von Concierge Services SA statt.

5.–7.11.2025
Kurs Produktionsmitarbeit Uhrenindustrie
In  Zusammenarbeit  mit  einer  regionalen  sozialen  Institution  bietet  MULTIMONDO  einen
Eignungskurs  an,  in  dem  Teilnehmende  ihre  Fähigkeiten  für  die  Arbeit  als
Produktionsmitarbeiter:in in der Uhrenindustrie  testen und einen ersten Einblick in diesen
Beruf erhalten.

Über uns
Seit  1998  setzt  sich  MULTIMONDO  für  Menschen  mit  Migrationserfahrung  und  das
Zusammenleben  ein.  Weitere  Informationen  finden  Sie  auf  unserer  Website:
www.multimondo.ch. 

Kontakt: Yann  Walliser,  Co-Geschäftsleiter  und  Bereichsleiter  Arbeitsintegration:
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20
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