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Biel, 20. Juli 2021
Riickblick erstes Semester 2021 Arbeitsintegration

MULTIMONDO, das Kompetenzzentrum fiir die Integration von Menschen aus der
Migration in der Region Biel — Seeland — Berner Jura blickt auf ein erfolgreiches erstes
Semester zuriick und erweitert das Kursangebot im Bereich spezialisierte Reinigung.

Nach einem bewegten Jahr 2020 blickt MULTIMONDO auf ein Frihlingssemester 2021
zurlick, in dem eine neue Normalitat eingekehrt ist. Nach dem Projektende von ,,en suisse*
Ende 2020 als Folge der Neustrukturierung des Asyl- und Fliichtlingsbereichs im Kanton
Bern (,,Na-Be*) konzentriert sich der Bereich Arbeitsintegration von MULTIMONDO noch
starker auf die Begleitung von Personen mit Migrationserfahrung auf der Stellensuche.
Dank der Unterstitzung durch Stiftungen kdnnen wir die Programmteilnahme von
Personen finanzieren, die weder bei den Sozialdiensten noch arbeitslos gemeldet sind: Da
diese Personen einen erschwerten Zugang zu Unterstiitzungsangeboten bei der
Stellensuche haben, schliessen wir hier eine wichtige Liicke.

Ergebnisse Friihlingssemester 2021

- 89 aktive Teilnehmende in 2021, davon 31 Neueinschreibungen.

- 60 Personen aus Afrika (66.5% %), 17 Personen aus Asien (19%), 7 Personen aus
Europa (9%) und 5 Personen aus Nord- oder Stidamerika (5.5%).

- 64 Frauen (72%), 25 Manner (28 %)

- 46 Personen (51.5%) der 2021 aktiven Teilnehmenden haben noch keine
Anschlusslésung gefunden. Eine dieser Personen hat das Programm abgebrochen. 11
Teilnehmende (12.5%) konnten ein Praktikum absolvieren, 11 Personen arbeiteten
temporéar (12.5%), 17 haben eine Festanstellung gefunden (19%) und vier Personen
haben sich fiir eine Ausbildung entschieden (4.5%). 48.5% der Teilnehmenden haben
also einen Einstieg in den Schweizer Arbeitsmarkt geschafft.

- Einsatzgebiete: Reinigung, Kinderbetreuung, Gartenarbeit, Pflege, WWa&scherei,
Coiffure, Labor, Bau, Gastronomie, Sozialarbeit. Der Bereich Reinigung war hierbei
dominierend.

Der Anteil an Teilnehmenden, die eine Anschlusslésung gefunden haben, darf
insbesondere in Anbetracht der Covid-19-Pandemie, die den Arbeitsmarkt stark unter
Druck gesetzt hat, als Erfolg gewertet werden. Denn auch ohne diese zusatzliche Hirde
dauert es in der Regel sechs Monate bis zwei Jahre, bis sich eine Person nachhaltig in den
Schweizer Arbeitsmarkt integrieren kann.

Mentor*innen — eine unverzichtbare Unterstiitzung fiir die Teilnehmenden
Das Angebot , Arbeitsintegration & Mentoringprogramm?* ware nicht moglich, ohne die
Unterstitzung von zahlreichen Freiwilligen. Diese dienen als Brlickenbauer*innen zwischen



den Teilnehmenden und der Arbeitswelt, unterstiitzen und motivieren. MULTIMONDO
ist daher immer auf der Suche nach freiwillig tatigen Mentor*innen. Die Mentor*innen
haben unterschiedlichste Hintergriinde: Student*innen, die so einen Einblick in den sozialen
Bereich erhalten, Pensionierte mit zeitlichen Ressourcen, Personen, die sich in einer
Ausbildung zum Coach befinden, Stellensuchende, die bis zu einem Stellenantritt die Zeit
sinnvoll nutzen wollen — die Griinde, sich zu engagieren sind vielfaltig.

Erster spezialisierter Reinigungskurs Bereich Gastronomie/Hotellerie

MULTIMONDO fiihrt jedes Semester einen siebentagigen Basisreinigungskurs durch.
Dieser bereitet die Teilnehmenden auf eine Anstellung in einem professionellen
Reinigungsunternehmen oder in Privathaushalten vor. Um die Arbeitsmarktfahigkeit der
Absolvent*innen weiter zu verbessern, wurde im Juli 2021 erstmals ein weiterfiihrender,
spezialisierter Reinigungskurs durchgefiihrt. Voraussetzung fiir eine Teilnahme war ein
erfolgreicher Abschluss des Basisreinigungskurses. Der Kurs bereitete die Teilnehmenden
spezifisch fiur eine Anstellung in einem Gastronomie- oder Hotelleriebetrieb vor und fand
grosstenteils in den R&umlichkeiten eines Gastronomiebetriebes statt. Mit 13
Teilnehmenden wurde die Mindestanzahl von acht Personen fiir eine garantierte
Durchfiihrung klar Ubertroffen. Weitere spezialisierte Reinigungskurse im Bereich
Gesundheitseinrichtungen und Hauswartung sind in Planung. Ende Juli wird zudem der
Basisreinigungskurs aufgrund der hohen Nachfrage ausserplanmassig ein zweites Mal
durchgefiihrt.
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