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MULTIMONDO blickt auf einen gelungenen Jahresstart 2023 und auf viele Neuerungen
zuriick

MULTIMONDO, das Kompetenzzentrum fiir die Integration von Menschen mit
Migrationserfahrung in der Region Biel - Seeland - Berner Jura, blickt auf ein
erfolgreiches erstes Halbjahr 2023 zuriick und auf seine Rolle in der beruflichen und
sozialen Integration von Menschen mit Migrationserfahrung.

Dank der Unterstitzung von Stiftungen, kann der Arbeitsintegrationsbereich von
MULTIMONDO die Programmteilnahme von Personen finanzieren, die weder bei den
Sozialdiensten noch beim RAV angemeldet sind: Somit schliesst das
Arbeitsintegrationsprogramm eine wichtige Licke und wirkt praventiv gegen die
Prekarisierung und Marginalisierung von Menschen mit teilweise komplexen
Migrationsbiografien.

Ergebnisse des ersten Halbjahres 2023

e 92 aktive Teilnehmende im Jahr 2023, davon 39 Neuanmeldungen.

e 63 Frauen (68%), 29 Méanner (32%).

e 24 Teilnehmende sprechen Deutsch (26%), 68 sprechen Franzdsisch (74%).

e 13 (33%) der 2023 angemeldeten Teilnehmenden und 44 (83%) der seit 2022
angemeldeten teilnehmenden Personen haben Anschlussldsungen gefunden. 18
davon haben eine befristete Beschaftigung gefunden, 5 haben sich fir eine
qualifizierte Ausbildung angemeldet, 2 haben ein Praktikum gefunden und 30 haben
eine feste Anstellung gefunden.

e Beschaftigungssektoren: Reinigung, Kinderbetreuung, Gartenarbeit, Pflege,
Wascherei, Uhrenindustrie, Labor, Bau, Gastronomie, Sozialarbeit

Der Anteil Teilnehmende, die eine Anschlusslosung gefunden haben, ist ein Erfolg und
zeigt, dass das Arbeitsintegrations— und Mentoringprogramm von MULTIMONDO gut
funktioniert und belegt die Resilienz der teilnehmenden Personen und der regionalen
Wirtschaft. Es ist wichtig zu betonen, dass die Arbeit mit den verschiedenen regionalen
Akteuren im sozialen Bereich und mit verschiedenen Arbeitgebenden, die offen fir
Diversitat sind, diese Ergebnisse beglinstigen.

Mentorinnen und Mentoren - eine unverzichtbare Unterstiitzung fiir die Teilnehmenden
Das Arbeitsintegrations— und Mentoringprogrammm wéare ohne die Unterstiitzung
zahlreicher Freiwilliger nicht mdglich. Sie fungieren als Briicke zwischen den
Teilnehmenden und der Arbeitswelt, indem sie Unterstlitzung und Motivation bieten.
MULTIMONDO ist daher stetig auf der Suche nach ehrenamtlichen Mentoren und
Mentorinnen.  Letztere haben unterschiedliche berufliche Erfahrungen und
Bildungshintergriinde: Studenten und Studentinnen, die einen Einblick in den sozialen
Bereich erhalten moéchten, Rentner und Rentnerinnen mit gentigend Zeit, Personen, die
sich zum Coach ausbilden lassen, Arbeitssuchende, die ihre Zeit bis zum Erhalt einer Stelle



nutzen mochten, Personen aus der regionalen Industrie — es gibt viele Griinde, sich zu
engagieren.

Jobcafé

In Zusammenarbeit mit dem Centre Social Protestant (CSP) Jura-Bernois, dem SRK
Kanton Bern, dem SAH und Root & Branch fand Ende Marz im Haus pour Bienne ein
Jobcafé statt, an dem 18 Arbeitgebende und rund 100 Stellensuchende teilnahmen. Der
Anlass ermdglichte den Stellensuchenden, sich selbst zu prasentieren, und eroffnete
einigen von ihnen neue berufliche Perspektiven. Es ist geplant, diese Veranstaltung im
Jahr 2024 erneut durchzufiihren.

Erster weiterflihrender Kurs im Bereich Gastronomie

In Zusammenarbeit mit einer Fachperson aus der Gastronomie fand im Juni 2023 ein
weiterfliihrender Kurs statt, in welchem die Grundlagen des Service und der Arbeit als
Kilichenhilfe vermittelt wurden. 9 Teilnehmende konnten von der Erfahrung und dem
Know-how von Céd'la Cuisine profitieren.

N&achste Termine:

Weiterfiihrender Kurs im Bereich Hauswartung

Um die Chancen der Teilnehmenden auf dem Arbeitsmarkt weiter zu verbessern, wurde
im Oktober 2022 zum ersten Mal ein weiterfliihrender Kurs im Bereich Hauswartung
organisiert. Der Kurs bereitet die Teilnehmenden spezifisch auf eine Anstellung in einem
Hauswartungsunternehmen vor und fand in den R&aumlichkeiten eines
Reinigungsunternehmens statt. Der Kurs vermittelte den Lernenden die Besonderheiten
der Arbeit als Hauswarthilfe. Aufgrund des positiven Feedbacks der Teilnehmenden und
des Ausbildungsbetriebs wird dieser Kurs im Oktober 2023 erneut angeboten.

Erster Einflihrungskurs in die Arbeit als Uhrenarbeiter:in

Angesichts des Personalmangels in der regionalen Uhrenindustrie und der Nachfrage der
teilnehmenden Personen, den Beruf des Uhrenarbeiters oder der Uhrenarbeiterin
kennenzulernen, wird im November ein Einflihrungskurs in die Grundlagen dieses Berufes
durchgefiihrt. Der Kurs findet in Zusammenarbeit mit einem regionalen Akteur aus dem
Bereich der beruflichen Integration statt.

Das Ziel des Arbeitsintegrationsprogramms von MULTIMONDO ist es, die
Arbeitsmarktfahigkeit der Teilnehmenden zu fordern. Dies geschieht, indem sie die
Mdglichkeit erhalten, am Funktionieren der regionalen Wirtschaft teilzuhaben und ihre
Kompetenzen zu verbessern.

Mit diesem Angebot tragt MULTIMONDO unter anderem dazu bei, die Marginalisierung
und Prekarisierung von Menschen mit Migrationserfahrung zu verringern. Es fordert die
Integration und Teilhabe von Menschen, die keinen Zugang zu Sozialdiensten und
keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung haben.

Kontakt: Yann WWalliser, Co-Geschéftsleiter und Bereichsleiter Arbeitsintegration:
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20



