
 

 

 
 
 
 
 
 
Pressemitteilung 
 
Biel, 23. Januar 2024 
 
Der Bereich Arbeitsintegration von MULTIMONDO blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2023 mit 
vielen Neuerungen zurück. 
 
Multimondo, wichtiger Akteur in der Integration von Menschen mit Migrationserfahrung der Region 
Biel - Seeland - Berner Jura, feiert ein aussergewöhnliches Jahr 2023. Dank der Unterstützung von 
Stiftungen und freiwilligen Mentorinnen und Mentoren konnten wir unser Arbeitsintegrations-
programm, welches Menschen, die keinen Anspruch auf Beiträge von Sozialversicherungen oder 
auf Sozialleistungen haben, eine essenzielle Unterstützung bietet, ausbauen. 
 
Zahlen 2023 

• 111 aktive Teilnehmende, davon 58 Neuanmeldungen. 

• Sprachliche Verteilung: 29 Deutschsprachige (25%) und 83 Französischsprachige (75%). 

• Bemerkenswerte Erfolge: 52% der 2023 angemeldeten und 89% der seit 2022 
angemeldeten Teilnehmenden haben berufliche Anschlusslösungen gefunden, darunter 
Festanstellungen, befristete Anstellungen, Praktika und qualifizierende Ausbildungen. 

• Vielfalt der Beschäftigungssektoren: Reinigung, Kinderbetreuung, Gartenarbeit, Pflege, 
Wäscherei, Uhrenindustrie, Labor, Bau, Gastronomie, Sozialarbeit und Administration. 

 
Diese Ergebnisse unterstreichen die Resilienz der Teilnehmenden und die Vitalität der regionalen 
Wirtschaft. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen regionalen Akteuren im sozialen Bereich und 
mit Arbeitgebenden, die Diversität wertschätzen, war ein Schlüsselfaktor für den Erfolg. 
 
Wichtige Rolle der Mentorinnen und Mentoren 
Unsere freiwilligen Mentorinnen und Mentoren mit unterschiedlichem beruflichem Hintergrund 
spielen eine unverzichtbare Rolle bei der Begleitung der Teilnehmenden auf dem Weg in den 
Arbeitsmarkt. Wir suchen regelmässig neue Freiwillige, die unser Programm bereichern. 
 
Veranstaltungen 

• Jobcafé: In Zusammenarbeit mit dem Centre Social Protestant (CSP) Jura-Bernois, dem 
Schweizerischen Roten Kreuz des Kantons Bern, SAH, Root & Branch fand Ende März im 
Haus pour Bienne ein Jobcafé statt, an dem 18 Arbeitgebende und rund 100 Stellensuchende 
teilnahmen. Diese Veranstaltung ermöglichte es rund einem Viertel der Stellensuchenden, 
berufliche Möglichkeiten zu finden. Ein zweites Jobacafé ist für 2024 geplant. 

 
Neue weiterführende Kurse 

• Erster weiterführender Kurs im Bereich Gastronomie 

• Weiterführender Kurs im Bereich Hauswartung 

• Erster weiterführender Kurs für die Arbeit als Produktionsmitarbeiter:in der Uhrenindustrie, 
welcher den Bedürfnissen des lokalen Marktes entspricht. 

 
Multimondo setzt sich für die Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit der Teilnehmenden ein und 
leistet damit einen aktiven Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlergehen der Region und trägt zur 
Verringerung von Marginalisierung und Armut bei. 
 
Für weitere Informationen 
Yann Walliser, Co-Geschäftsleiter und Bereichsleiter Arbeitsintegration: 
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 20 


