
 

 

 

 

 

 

Communiqué de presse 

 

Bienne, le 8 août 2024 

 

Résumé du premier semestre 2024 : Intégration au travail 

MULTIMONDO, le centre de compétences pour l'intégration des personnes issues de la migration 

dans la région de Bienne - Seeland - Jura bernois, se réjouit de revenir sur un premier semestre 

2024 couronné de succès, mettant en lumière son rôle crucial dans l’intégration professionnelle et 

sociale des personnes migrantes. 

Grâce au soutien de diverses fondations, MULTIMONDO a pu financer la participation de personnes 

non inscrites auprès des services sociaux ni du chômage, comblant ainsi une lacune importante et 

agissant de manière préventive contre la précarisation et la marginalisation des personnes ayant 

des parcours migratoires souvent complexes. 

Résultats du semestre de printemps 2024 

• 107 participant.e.s actifs en 2024, dont 49 nouvelles inscriptions au premier semestre. 

66 femmes (62%) et 41 hommes (38%). 

22 participant.e.s parlant allemand (21%) et 84 parlant français (79%). 

• 51% des participant.e.s inscrit.e.s en 2024 et 66% des participant.e.s inscrit.e.s depuis 

2023 ont trouvé des solutions de raccordement. 

13 ont trouvé un emploi temporaire. 

3 se sont inscrits à une formation qualifiante. 

3 ont obtenu un stage. 

32 ont trouvé un emploi fixe. 

 

Les secteurs d'emploi incluent : nettoyage, garde d'enfants, jardinage, soins infirmiers, 

blanchisserie, horlogerie, laboratoire, construction, restauration et travail social. 

Malgré une légère baisse du pourcentage de participant.e.s ayant trouvé une solution, les résultats 

restent un succès, démontrant l'efficacité du programme « Mentoring et intégration au travail » et la 

résilience des participant.e.s. Il est essentiel de souligner le rôle des acteurs régionaux du domaine 

social et des employeurs ouverts à la diversité dans ces réussites, même si les défis actuels du 

marché de l’emploi impactent les résultats. 

Les mentor.e.s - un soutien indispensable pour les participant.e.s 

Le programme ne serait pas possible sans l'engagement de nombreux bénévoles, qui servent de 

passerelle entre les participant.e.s et le monde du travail, en leur apportant soutien et motivation. 

MULTIMONDO est donc constamment à la recherche de mentor.e.s bénévoles, dont les profils 

varient : étudiant.e.s, retraité.e.s, personnes en formation, demandeur.euse.s d'emploi et personnes 

issues de l’industrie régionale. 

Événements et formations 

Jobcafé : En collaboration avec le Centre Social Protestant (CSP) Berne-Jura, un Jobcafé a eu lieu 

en mai à la Haus pour Bienne, réunissant 12 employeurs et permettant environ 200 premiers 



entretiens. Cet événement, qui sera renouvelé en février 2025, a offert aux chercheur.euse.s 

d'emploi l'opportunité de se présenter et d'explorer de nouvelles perspectives professionnelles. 

Cours spécialisé dans la restauration : En mai 2024, un cours sur les principes du service et du 

travail d’aide-cuisine a été organisé, profitant à 9 participant.e.s grâce à l'expérience de Céd’la 

Cuisine. 

Cours de nettoyage spécialisé dans le domaine de la conciergerie : Suite aux retours positifs, 

ce cours sera reconduit en octobre 2024 en collaboration avec Concierge Services SA. 

Introduction au travail d’opérateur.trice en horlogerie : Face à une demande croissante, un 

cours d’introduction aux notions de base de ce métier sera mis en place en octobre 2024. 

Nous serons ravis de répondre à vos questions pour approfondir ces sujets et fournir plus de détails 

sur nos initiatives et résultats. 

 

Contact : Yann Walliser, co-directeur et responsable du domaine Intégration au travail 

Email : yann.walliser@multimondo.ch / Téléphone : 032 322 50 20 
 


