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Ergebnisse des ersten Halbjahres 2024: Arbeitsintegration
MULTIMONDO, das Kompetenzzentrum für die Integration von Menschen mit Migrationserfahrung
in der Region Biel - Seeland - Berner Jura, blickt auf ein erfolgreiches erstes Halbjahr 2024 des
Bereichs Arbeitsintegration zurück. Die Resultate heben die wichtige Rolle von MULTIMONDO bei
der beruflichen und sozialen Integration von Menschen mit Migrationserfahrung hervor.

Dank  der  Unterstützung  verschiedener  Stiftungen  konnte  MULTIMONDO  die  Teilnahme  von
Personen finanzieren, die weder bei den Sozial- noch bei den Arbeitslosenämtern gemeldet waren,
wodurch eine wichtige  Lücke geschlossen  wurde und präventiv  gegen die  Prekarisierung und
Marginalisierung von Personen mit oft komplexen Migrationshintergründen vorgegangen wurde.

Ergebnisse Frühjahrssemester 2024

 107  aktive  Teilnehmende  im Jahr  2024,  davon  49  Neueinschreibungen  im  ersten
Semester.

66 Frauen (62%) und 41 Männer (38%).
22  deutschsprachige  Teilnehmende  (21%)  und  84  französischsprachige
Teilnehmende (79%).

 51%  der  Teilnehmenden,  die  sich  2024  angemeldet  haben,  und  66%  der
Teilnehmenden, die seit 2023 angemeldet sind, haben Anschlusslösungen gefunden.

13 haben eine befristete Stelle gefunden.
3 haben sich für eine qualifizierende Ausbildung angemeldet.
3 haben ein Praktikum erhalten.
32 haben eine feste Anstellung gefunden.

Zu  den  Beschäftigungssektoren  gehören:  Reinigung,  Kinderbetreuung,  Gartenarbeit,  Pflege,
Wäscherei, Uhrmacherei, Labor, Bau, Gastronomie und Sozialarbeit.

Trotz eines leichten Rückgangs des Prozentsatzes der Teilnehmenden, die eine Lösung gefunden
haben,  sind  die  Ergebnisse  weiterhin  erfreulich  und  zeigen  die  Wirksamkeit  des  Programms
«Mentoring und Arbeitsintegration» und die Resilienz der Teilnehmenden. Regionale Akteure im
sozialen Bereich und Arbeitgeber, die Diversität gegenüber aufgeschlossen sind, spielen für diese
Resultate eine wichtige Rolle, auch wenn die aktuellen Herausforderungen des Arbeitsmarktes die
Ergebnisse etwas abschwächen.

Mentorinnen und Mentoren - Unverzichtbare Unterstützung für die Teilnehmenden
Das Programm wäre nicht möglich ohne das Engagement zahlreicher Freiwilliger, die als Brücke
zwischen den Teilnehmenden und der Arbeitswelt fungieren, indem sie ihnen Unterstützung und
Motivation bieten. MULTIMONDO ist daher ständig auf der Suche nach freiwilligen Mentoren und
Mentorinnen  mit  unterschiedlichen  Profilen:  Studenten  und  Studentinnen,  Rentner  und
Rentnerinnen, Auszubildende, Arbeitssuchende und Personen aus der regionalen Industrie.

Veranstaltungen und Kurse



Jobcafé: In Zusammenarbeit mit dem Centre Social Protestant (CSP) Bern-Jura fand im Mai 2024
im  Haus  pour  Bienne  ein  Jobcafé  statt,  an  dem  12  Arbeitgeber  teilnahmen  und  rund  200
Vorstellungsgespräche geführt wurden. Das Jobcafé bot Stellensuchenden die Möglichkeit, sich
selbst  zu  präsentieren  und  neue  berufliche  Perspektiven  kennenzulernen.  Es  ist  geplant  im
Februar 2025 erneut eine solche Veranstaltung durchzuführen.

Weiterführender  Kurs  Allrounder:in  Gastronomie: Im  Mai  2024  wurde  ein  Kurs  über  die
Grundlagen des Service und der Arbeit als Küchenhilfe durchgeführt, an dem 9 Teilnehmende von
der Erfahrung von Céd'la Cuisine profitieren konnten.

Weiterführender Kurs Hauswartung: Aufgrund des positiven Feedbacks wird dieser Kurs zum
dritten Mal in Zusammenarbeit mit Concierge Services Mitte Oktober durchgeführt.

Weiterführender Kurs Produktionsarbeit Uhrenindustrie: Aufgrund der steigenden Nachfrage
wird Ende Oktober zum zweiten Mal ein Kurs zu den Grundlagen der Produktionsarbeit  in der
Uhrenindustrie durchgeführt.

Wir  beantworten  gerne  Ihre  Fragen,  um  diese  Themen  zu  vertiefen  und  geben  Auskunft  zu
unseren Projekten und Ergebnissen.

Kontakt: Yann Walliser, Co-Geschäftsleiter und Bereichsleiter Arbeitsintegration
Email: yann.walliser@multimondo.ch / Telefon: 032 322 50 20


