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Biel/Bienne, den 17. Februar 2026

Arbeitsintegration: MULTIMONDO erzielt trotz angespannter Wirtschaftslage ermutigende
Ergebnisse und stellt eine zunehmende Prekarisierung fest

Trotz der schwierigen regionalen Wirtschaftslage hat das Arbeitsintegrationsprogramm von
MULTIMONDO im Jahr 2025 vielen Menschen mit Migrationserfahrung den Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermdéglicht. Diese Ergebnisse bestatigen die zentrale Rolle des Vereins im Kampf
gegen Armut und Marginalisierung in der Region Biel und Umgebung.

MULTIMONDO schliesst eine wichtige Licke im Bereich der beruflichen Integration, indem er
Menschen mit Migrationserfahrung, die weder Anspruch auf Leistungen der Sozialdienste noch auf
solche der Arbeitslosenversicherung haben, den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert. Durch das
Arbeitsintegrationsprogramm von MULTIMONDO werden die Kompetenzen und das Potential von
Menschen mit Migrationserfahrung wertgeschatzt und genutzt und das regionale Wirtschaftsgeflige
gestarkt.

Zahlen 2025:

o 144 aktive Teilnehmende, darunter 72 Neuanmeldungen im Jahr 2025

o Geschlechterverteilung: 62%Frauen, 38% Manner

e Sprachliche Verteilung: 21% Deutschsprachige, 79% Franzosischsprachige

o Erfolgsquote: 81% der seit 2024 angemeldeten (58) und 50% (36) der 72 im 2025
angemeldeten Teilnehmenden fanden eine Anschlusslésung, darunter Fest- und
Temporaranstellungen sowie Ausbildungen und Praktika.

o Beschiftigungsbereiche: Reinigung, Kinderbetreuung, Gartenbau, Pflege, regionale
Industrie, Baugewerbe, Gastronomie, Sozialarbeit, Transport.

Trotz einer unglnstigen regionalen Wirtschaftslage sind die Ergebnisse des Programms «Mentoring
und Arbeitsintegration» weiterhin positiv. Der hohe Prozentsatz der Teilnehmenden, die eine
Anschlussldsung gefunden haben, unterstreicht die Relevanz und Wirksamkeit der angebotenen
Begleitung. Das Jahr 2025 war jedoch gepragt von einem Rickgang der Anstellungen in der Uhren-
und Maschinenindustrie. Zudem ist der Anteil befristeter Arbeitsvertrage im Vergleich zu 2024
gestiegen.

Seit 2023 verzeichnet MULTIMONDO einen kontinuierlichen Anstieg der Anmeldungen in seinem
Arbeitsintegrationsprogramm. Diese Entwicklung Iasst sich sowohl durch eine bessere Anerkennung
und Bekanntheit der geleisteten Arbeit als auch durch eine zunehmende Prekarisierung der
Gesellschaft erklaren. Auffallend ist in diesem Jahr ausserdem, dass vermehrt Personen mit einem
C-Ausweis oder dem Schweizer Pass Unterstiitzung suchten.

Freiwillige Mentor:innen — eine unverzichtbare Unterstiitzung

In diesem Kontext ist die Arbeit der Mentor:innen unverzichtbar und gewinnt weiter an Bedeutung.
Es wurden mehr als 4’160 Stunden Freiwilligenarbeit geleistet. MULTIMONDO dankt ihnen herzlich
und hofft weiterhin mit immer mehr freiwiligen Mentor:innen zusammenarbeiten zu kénnen. Zu
diesem Zweck wurde die Qualitat der Betreuung der Mentor:innen im Jahr 2025 verbessert und auch
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2026 wird diese Entwicklung konsequent fortgefihrt. MULTIMONDO ist standig auf der Suche nach
neuen Freiwilligen, um sein Mentor:innen-Netzwerk zu starken und auszubauen.

Praxisnahe Einfiihrungskurse, die dem Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechen
MULTIMONDO organisiert regelmassig praxisnahe Kurse, die auf die spezifischen Anforderungen
des Arbeitsmarktes zugeschnitten sind. Im Jahr 2025 wurden in Zusammenarbeit mit Unternehmen
und sozialen Institutionen Einflhrungskurse in gefragten Branchen wie Reinigung, Hauswartung,
Gastronomie und Uhrenindustrie angeboten. Die Kurse werden auch 2026 durchgefuhrt.

Jobcafé 2025

Im Februar 2025 luden das CSP Bern-Jura und MULTIMONDO 10 Unternehmen aus der Region
ein, um sich im Rahmen von zehnminitigen Gesprachen mit rund hundert Arbeitssuchende
auszutauschen. Die Vorstellungsgesprache fanden Uber zwei Tage verteilt statt, und etwa 20% der
Teilnehmenden fanden dadurch eine Anstellung. Diese alternative Rekrutierungsmethode bot den
Arbeitgebenden die Méglichkeit, die Talente und das oft unterschatzte Potenzial von Menschen mit
unkonventionellen Lebenslaufen zu entdecken. Das Jobcafé 2026 ist bereits in Planung und findet
am 19. und 20. Marz 2026 zum vierten Mal im Haus pour Bienne statt. Alle interessierten
Unternehmen sind herzlich eingeladen, daran teilzunehmen.

Zukunftige Herausforderungen
Die wichtigsten Herausforderungen im Bereich der Arbeitsintegration sind:
o Der Ausbau des Netzwerks von Arbeitgebenden, welche die berufliche Integration von
Menschen mit Migrationserfahrung fordern.
o Die Starkung der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, die in der Arbeitsintegration
tatig sind.
¢ Die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Dienstleistungen trotz steigender Nachfrage und
ohne eine entsprechende Erhdhung des Budgets.

Uber uns
Seit 1998 engagiert sich MULTIMONDO fir Menschen mit Migrationserfahrung und fur das
Zusammenleben. Weitere Informationen unter: www.multimondo.ch

Kontakt: Yann Walliser, Co-Geschaftsleiter und Bereichsleiter Arbeitsintegration:
yann.walliser@multimondo.ch / 032 322 50 19

Anhang :
Foto einer Mentorin mit ihrem Mentee auf Jobsuche (Fotograf: Enrique Mufoz Garcia)
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