Multimondo revient sur une année 2022 réussie et son rdle au niveau de
I'intégration professionnelle et sociale des personnes ayant une expérience de
migration.
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Intégration au travail: une année 2022 réussie selon Multimondo

Plus de la moitié des participants du programme d’aide ont trouvé un emploi, un
stage, ou encore une formation qualifiée.

Multimondo, le centre de compétences pour l'intégration des personnes ayant un
vécu migratoire dans la région Bienne - Seeland - Jura bernois, présente dans un
communiqué de ce jeudi, les résultats du programme d’intégration au travail.
Apres deux années marquées par la crise sanitaire, le centre revient sur une année
2022 qu'il définit comme réussi. Grace au soutien de fondations, le domaine de
l'insertion professionnelle de Multimondo a pu financer la participation au
programme de personnes qui n'ont pas été inscrites auprés des services sociaux
ni aupres de |'Office régional de placement (ORP).

Premier cours spécialisé dans le domaine de la conciergerie

Le centre organise chaque semestre un cours de nettoyage de base de sept jours.
Afin d'améliorer encore I'employabilité des diplomés, un cours de nettoyage
avancé et spécialisé a été organisé en octobre 2022.



Ce cours spécialisé prépare spécifiquement les participants a un emploi dans une
entreprise de conciergerie et s’est déroulé dans les locaux d'une entreprise de
nettoyage. Il a permis aux apprenants de maitriser les spécificités du travail d’aide
concierge.

Suite aux bons retours des participants et de I'entreprise formatrice, ce cours sera
reconduit en octobre 2023.

Mentors et mentores bénévoles recherchés

Le programme d’intégration au travail et de mentoring ne serait pas possible sans
le soutien de nombreux bénévoles. lls servent de passerelle entre les participants
et le monde du travail en leur apportant soutien et motivation. Multimondo est
donc toujours a la recherche de mentors et mentores bénévoles.

Les mentors ont des expériences professionnelles et des degrés de formation
variés: étudiants souhaitant avoir un apergu du secteur social, retraités disposant
de temps, personnes se formant au métier de coach, demandeurs d'emploi
souhaitant mettre a profit leur temps jusqu'a I'obtention d'un emploi, personnes
issues de l'industrie régionale.

Premier cours spécialisé dans le domaine de la restauration (aide de cuisine et
service)

En collaboration avec un professionnel de la restauration, un cours introduisant les
principes fondamentaux du service et du travail d’aide—-cuisinier sera mis en place
en 2023. En effet, ce domaine d’activité est actuellement en manque de main-
d’ceuvre.

Résultats de 'année 2022 en détail

111 participant.e.s actifs en 2022, dont 53 nouvelles inscriptions

80 femmes (72%), 31 hommes (28%)

27 participant.e.s parlent allemand (24%), 84 parlent le frangais (76%)

36 personnes participantes (68%) inscrites en 2022 et 41 (71%) personnes
participantes inscrites depuis 2021 ont trouvé des solutions de suivi. Parmi ces
participant.e.s 26 ont trouvé un emploi temporaire, 8 se sont inscrites a une
formation qualifiante, 7 ont trouvé un stage et 36 ont trouvé un emploi fixe.
Secteurs d'emploi : nettoyage, garde d'enfants, jardinage, soins infirmiers,
blanchisserie, horlogerie, laboratoire, construction, restauration, travail social

Publiziert am 23.02.2023,12:00 /eli
ajour, 23.02.2023

https:/ /ajour.ch/de/story/intgration—au—travail-une—anne—2022-russie—
selon—-multimondo /57661



https://ajour.ch/de/story/intgration-au-travail-une-anne-2022-russie-selon-multimondo/57661
https://ajour.ch/de/story/intgration-au-travail-une-anne-2022-russie-selon-multimondo/57661

