
 
 
 
 
 
 
 
 

Gesucht: Mentor/innen für das Projekt Job-Coaching 
 

Das Jobcoaching für Männer und Frauen ist ein Mentoring-Programm für Personen mit 
und ohne Migrationshintergrund, die eine Arbeit suchen. Ziel ist es, die 
Stellensuchenden mittels Mentoring rasch und möglichst nachhaltig in den 
Arbeitsmarkt zu integrieren. 

 
Mentoring bedeutet: zusammen einen Weg gehen. Als eine berufserfahrene 

Persönlichkeit stellen Sie Ihre Zeit, Ihr Wissen und Ihr Kontaktnetz den Teilnehmenden 

des Jobcoachings zur Verfügung. Als Tandem sind Sie eine begrenzte Zeit lang 
gemeinsam unterwegs auf Stellensuche (aktive Unterstützung beim Bewerben, bei 

Vorstellungsgesprächen, als AnsprechpartnerIn für potentielle Arbeitgeber usw.). Als 
Mentor/in motivieren und ermutigen Sie die Teilnehmenden, nicht aufzugeben. 

 
Anforderungsprofil und vorausgesetzte Kenntnisse  
Mentor/innen sind Personen, welche bereits einige Jahre in Biel und Umgebung 

wohnen und den regionalen Arbeitsmarkt kennen. Sie kennen die potentiellen 

Hindernisse und Stolpersteine der beruflichen Integration (allenfalls aus eigener 
Erfahrung). Sie nutzen sowohl ihr professionelles als auch ihr soziales Netzwerk, 

arbeiten eng mit entsprechenden Fachstellen und Fachkräften zusammen und 
kooperieren mit der Berufsberatung (BIZ) und Arbeitsvermittlungsstellen (RAV). 

 
Als Mentor/in bringen Sie Folgendes mit:  
• Erfolgreiche Integration im ersten Arbeitsmarkt  
• Sehr gute Kenntnisse von Deutsch oder Französisch in Wort und Schrift, gute  
• Kenntnisse der jeweils anderen Sprache  
• Interkulturelle Kompetenzen, Offenheit und Toleranz gegenüber Personen 

anderer Herkunft  
• Erfahrungen im sozialen und kulturellen Umfeld der Teilnehmenden.  
• Kenntnisse über Anforderungen und wichtige Schlüsselkompetenzen bezüglich 

des lokalen Arbeitsmarktes.  
• Motivation und Bereitschaft interne Schulungen sowie Weiterbildungen zu 

besuchen.  
• Bereitschaft, regelmässig 1-2 Stunden pro Woche für das Tandem zu investieren. 
 

 

MULTIMONDO bietet den Mentor/innen  
• Eine sinnvolle Einsatzmöglichkeit, bei der Sie Ihre wertvollen Erfahrungen und 

Ihr Wissen weitergeben können  
• Eine fundierte Einführung und regelmässige Weiterbildungen  
• Eine professionelle Begleitung der MentorInnen durch MULTIMONDO  
• Spesenentschädigung und Einsatzbestätigung  


